2019-2021年度法律顾问比选综合评分细则
申请人：                                                    评审人员：                 
	评分项目
	评分标准
	标准分
	得分

	服务方案
	[bookmark: _GoBack]1、对履行比选公告第九条服务内容的方案及措施进行评审，述标效果优得10分，良好得8分，一般得5分，较差得1分。
2、从申请人服务承诺和保证等方面综合考虑，能较好地履行合同得5分、基本履行合同3分；申请人或其分支机构与比选人在同一城市的加2分。
3、按照服务范围拟定服务计划书、合作计划方案。完整、考虑周全得10分，有个别漏项得7分，有重大漏项得2分。
	25分
	

	企业信誉
	1、综合评价申请人法律服务综合实力介绍及佐证材料，从律师事务所成立历史、规模、人员等进行评审。
律师事务所成立10年以上的得4分，成立5年以上10年以下的得3分，成立3年以上5年以下的得2分，成立3年以下的得1分。
执业律师人数20人以上的得5分,15人以上20人以下的得4分，10人以上15人以下的得3分，5人以上10人以下的得2分，5人以下的得1分。
2、综合评价律师事务所律师团队成员工作能力、从业经历及佐证材料。具备3名以上熟悉教育类法规、民商类法规的参选执业律师，有成功的学校法律顾问案例。根据佐证材料综合评审，以有效申请人数量的进行级差评价，排名前1/3的得6分、排名中1/3的得4分、排名前1/3的得2分。
3、加分项目：行业获奖，省部级获奖每1个加3分，市厅级获奖每1个加2分，县处级获奖每1个加1分。
	15分
	

	业绩
	1、根据有效申请人历史服务合同复印件为佐证材料，根据近3年类似业绩的数量从高到低排序，第1名20分、第2名19分……以此类推。
2、有与大、中专院校合作的历史业绩，每1个加1分。
	20分
	

	价格
	以比选小组认定的有效申请人的最低报价为比选基准价，比选报价得分=（比选基准价/比选报价）×40分。
	40分
	



